Alle sind anders

»Anderssein ist keine Hurde, sondern eine grolle Chance”,
konnte der Grundsatz einer Initiative lauten, die sich 1in
Deutschland fur eine bessere Unternehmenskultur engagiert: Die
Charta der Vielfalt hat sich zum Ziel gesetzt, dafiur zu
sorgen, dass 1in Zukunft das Potenzial aller Menschen
unabhangig von Alter, Geschlecht, Herkunft, Behinderung oder
sexueller Orientierung angemessen wertgeschatzt, gefordert und
genutzt wird.

,Diversity Management” heillt dieses Prinzip in der Fachwelt
und in den Personalabteilungen von Unternehmen. Die Idee
dahinter: Wenn alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in einer
Firma oder Organisation sich gegenseitig schatzen,
untereinander gerne Erfahrungen austauschen und ihr Fachwissen
ungehindert weitertragen konnen, fordert das die Kreativitat
eines Teams — und das wirkt sich wiederum positiv auf die
Innovationskraft des Unternehmens aus. Vielfalt beim Personal
lohnt sich fur Firmen demnach nicht nur aus wirtschaftlicher
Sicht, es steigert auch deren Anpassungsfahigkeit an neue
Entwicklungen auf den Markten in Deutschland und der Welt.


https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/linktipp_charta_der_vielfalt/

