Das Inklusionsklima wird
besser — aber es bleibt viel
zu tun

Am 3.12. 1ist der Internationale Tag der Menschen mit
Behinderung. Plunktlich zu diesem Anlass meldet die Aktion
Mensch einen positiven Trend beim Thema Inklusion in der
Arbeitswelt: In ihrem , Inklusionsbarometer Arbeit 2017“ hat
sie schon zum fiinften Mal die Entwicklung des deutschen
Arbeitsmarkts fur Menschen mit Behinderung wissenschaftlich
erhoben und vor einigen Tagen die Ergebnisse veroffentlicht.
Fir die Studie befragte die Aktion Mensch wieder gemeinsam mit
dem Handelsblatt Research Institute Unternehmen und
Arbeitnehmer mit Behinderung. Das Fazit: Die Lage verbessert
sich weiter, aber es bleibt auch noch viel zu tun.

Positiv ist zum Beispiel, dass der Gesamtwert des Barometers
(der ausdruckt, welche Tendenz die Entwicklung des
Arbeitsmarktes im Bereich Inklusion hat) erneut einen
deutlichen Sprung von im Vorjahr 106,7 auf 114,2 Punkte
gemacht hat. Einer der Grunde dafur ist, dass Unternehmen die
Inklusion erneut positiver einschatzen als noch im Vorjahr
(von 35,5 auf 37,0). Aber auch Arbeitnehmer mit Behinderung
selbst werden immer optimistischer: In diesem Bereich
erreichte das Barometer dieses Jahr einen Rekordwert von 45,7
(Vorjahr: 38,7). Ab einem Schwellenwert von 50 spricht die
Aktion Mensch hier von einem insgesamt positiven Trend beim
Arbeitsklima — diese Marke 1ist dieses Jahr erstmals fast
geknackt.

Neben diesen erfreulichen Entwicklungen gibt aber auch
weiterhin viele Aufgaben zu l0sen. Zu wenige Unternehmen sind
barrierefrei gestaltet und ausgebaut, langst nicht alle haben
schriftliche Grundsatze dazu ausgearbeitet. Sehr viele kennen
und nutzen aber auch die staatlichen Forderungsmoéglichkeiten
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nicht, die ihnen zustehen, wenn sie Menschen mit Behinderung
beschaftigen: 39 Prozent der kleinen Unternehmen, die bereits
Menschen mit Handicap beschaftigen, sind diese Zuschusse
ganzlich unbekannt und 23 Prozent der
Personalverantwortlichen, denen die staatliche FoOrderung
bekannt ist, nehmen diese Moglichkeiten nicht in Anspruch.



