Ein Wegweiser fir mehr
inklusive Arbeitsplatze

Viele Arbeitgeber scheuen sich davor, Menschen mit
Behinderungen in ihren Unternehmen einzustellen — die Grunde
dafur sind aber oft einfach mangelnde Informationen und
fehlende Erfahrungswerte rund um das Thema Inklusion am
Arbeitsplatz.

Das will das Institut der deutschen Wirtschaft Koln e. V.
gerne andern und hat einen ,Personalkompass Inklusion“
erstellt: Der Ratgeber beantwortet viele Fragen rund um die
Organisation, die Finanzierung und die Personalstrategie im
Zusammenhang mit der Beschaftigung von Menschen mit
Behinderung.


https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/linktipp_iwkoeln_personalkompass-inklusion/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/linktipp_iwkoeln_personalkompass-inklusion/
http://www.iwkoeln.de/

