
Tipps  für  mehr
Barrierefreiheit  und
Inklusion, Teil 2: Anleitung
für  gute  Bildbeschreibungen
in sozialen Medien
Wenn ein Unternehmen sich in sozialen Medien präsentiert oder
dort um neue Mitarbeiter:innen wirbt, sollten die Beiträge in
einer klaren, einfach verständlichen Sprache geschrieben sein,
um  niemanden  auszuschließen.  Außerdem  sind  gute
Bildbeschreibungen  sehr  wichtig,  damit  Fotos,  Grafiken  und
andere Bilder auch für blinde Menschen zugänglich sind. Der
Deutsche Blinden- und Sehbehindertenverband (DBSV) hat dafür
einen  praktischen  Leitfaden  erstellt.  Unser  Fundstück  der
Woche!

Mobbing  am  Arbeitsplatz:
Infos  und  Tipps  für
Betroffene vom Rechtsexperten
Martin Wolmerath
Rund  ein  Drittel  aller  Menschen  in  Deutschland  war  schon
einmal  von  Mobbing  betroffen.  Besonders  häufig  tritt  das
Phänomen am Arbeitsplatz auf. Für die Betroffenen sind solche
Situationen psychisch sehr belastend und haben oft gravierende
Folgen. Menschen mit Schwerbehinderungen haben dabei ein etwas
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größeres  Risiko,  in  eine  Mobbingsituation  zu  geraten.  Im
Interview erklärt der Arbeitsrechtler Dr. Martin Wolmerath,
warum das so ist und was Betroffene tun können, um sich gegen
die Verletzungen und Anfeindungen aus dem Arbeitsumfeld zu
wehren.
Tipp: Martin Wolmerath ist im April 2024 auch als Referent auf
der Fachtagung Inklusion in Potsdam dabei und hält dort einen
Vortrag zum Thema.

Informativ  und  interaktiv:
Neues  E-Learning-Angebot  der
BIH  rund  um  berufliche
Teilhabe
Die  Inklusion  von  Menschen  mit  Behinderungen  ist  für
Unternehmen,  Betriebe  und  deren  Mitarbeiter:innen  oft  mit
komplexen  Fragen  verbunden.  Die  rechtlichen  Grundlagen
erschließen  sich  beispielsweise  oft  nicht  auf  den  ersten
Blick, aber auch andere Themen sind – gerade in kleineren
Unternehmen – oft ganz neu für viele Chef:innen und Teams. Die
Bundesarbeitsgemeinschaft  der  Integrationsämter  und
Hauptfürsorgestellen (BIH) reagiert auf diesen Bedarf jetzt
mit einem neuen, kostenfreien E-Learning-Angebot.
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„Inklusion  lernen“:
Kostenloses  Webinar  am  20.
März 2024
Wie  schaffe  ich  unternehmensweit  eine  Bereitschaft  für
Inklusion? Wie fördere ich Engagement dafür auf allen Ebenen?
Um diese und weitere Fragen geht es im Webinar „Inklusion
lernen  –  Wie  bilde  ich  Bewusstsein  für  Behinderungen  im
Unternehmen?“  des  Sozialunternehmens  MyAbility.  Die
Veranstaltung findet am 20. März 2024 von 15 bis 16:30 Uhr per
Zoom statt und ist kostenlos. Unser Tipp der Woche!

Wie  die  Bundesagentur  für
Arbeit  schwerbehinderte
Akademiker:innen  unterstützt
(Interview)
Bei der Bundesagentur für Arbeit kümmert sich ein zehnköpfiges
inklusives  Team  um  schwerbehinderte  Arbeitssuchende  mit
Hochschulabschluss  –  und  um  mögliche  Arbeitgeber:innen  für
diese  Zielgruppe.  Dieser  Arbeitgeber-Service  für
schwerbehinderte  Akademiker  wird  von  Frederic  Jüdes
koordiniert. Im Interview erzählt er, wie es gelingen kann,
Vorurteile abzubauen und Bewerber:innen mit Unternehmen oder
öffentlichen Einrichtungen zusammenzubringen.
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Inklusionspreise  2024:  Jetzt
bewerben!
In den kommenden Wochen könnt ihr euch mit eurem Unternehmen
für zwei Preise bewerben, mit denen nachhaltige und innovative
Projekte für inklusives Arbeiten ausgezeichnet werden. Hier
haben wir alle wichtigen Infos, Teilnahmebedingungen und Links
zusammengestellt.

Was  ist  eigentlich…  eine
Inklusionsvereinbarung?
Unternehmen,  die  inklusiv  arbeiten,  können  in  einer
Inklusionsvereinbarung  Ziele  und  Maßnahmen  für  eine  gute
Zusammenarbeit festhalten. Wir erklären, wer an einer solchen
Vereinbarung mitarbeitet, was drinstehen sollte und wie die
Beschäftigten und auch der Betrieb davon profitieren.

Wie  die  Berliner  Verwaltung
inklusiver werden will – auch
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ohne freie Stellen
Ein Online-Artikel des Tagesspiegels erklärt, wie der Berliner
Finanzsenator  Stefan  Evers  (CDU)  dieses  Ziel  verwirklichen
will. Unser Fundstück der Woche!

LWL-Seminarprogramm  2024  für
Schwerbehindertenvertretungen
,  Betriebsräte  und
Führungskräfte: Anmeldung hat
begonnen
Das  Inklusionsamt  Arbeit  des  Landschaftsverbands  Westfalen-
Lippe  (LWL)  bietet  auch  für  das  kommende  Jahr  wieder
vielfältige Seminare rund um das Thema „Inklusives Arbeiten“
an.  Die  Veranstaltungen  richten  sich  an  Mitglieder  von
Schwerbehinderten-  und  Personalvertretungen,  für
Inklusionsbeauftragte  und  Personalverantwortliche  aus  der
Region. Hier stellen wir eine kleine Auswahl aus dem Programm
vor – die Anmeldung ist ab jetzt möglich!

Inklusionsbarometer  Arbeit
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2023: Leichte Entspannung am
Arbeitsmarkt  –  doch
strukturelle  Benachteiligung
bleibt
Die  Aktion  Mensch  analysiert  jedes  Jahr  zusammen  mit  dem
Handelsblatt  Research  Institute  große  Datenmengen,  um  die
Situation und die Chancen von Menschen mit Behinderung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt genau zu erfassen. Die Auswirkungen
der Corona-Pandemie scheinen im Jahr 2023 überwunden zu sein,
die Lage hat sich leicht entspannt – doch die strukturellen
Probleme sind nach wie vor nicht gelöst. Ein Überblick über
die wichtigsten Fakten.
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