Inklusionspreise 2024: Jetzt
bewerben!

In den kommenden Wochen konnt ihr euch mit eurem Unternehmen
fur zwei Preise bewerben, mit denen nachhaltige und innovative
Projekte flur inklusives Arbeiten ausgezeichnet werden. Hier
haben wir alle wichtigen Infos, Teilnahmebedingungen und Links
zusammengestellt.

Impulse fiur eine bessere
Arbeitswelt auf der A+A-Messe
2023 — LVR und LWL sind mit
dabei und ,, 1im FuBballfieber*

Vom 24. bis zum 27. Oktober 2023 findet wieder die
Internationale Fachmesse fur Arbeitsschutz und
Arbeitssicherheit (A+A) in der Messe Dusseldorf statt. Dieses
Jahr dreht sich alles um ,Impulse fir eine bessere
Arbeitswelt”. Das Inklusionsamt des Landschaftsverbandes
Rheinland (LVR) und das Inklusionsamt Arbeit des
Landschaftsverbandes Westfalen Lippe (LWL) sind ebenfalls mit
einem gemeinsamen Infostand dabei, der seinerseits im Zeichen
des FuRballs steht — auBerdem beraten die beiden Amter hier
alle Interessierten rund um Fragen zum Thema Arbeit und
Inklusion.
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Internationale Messe
REHACARE: dieses Jahr mit dem
Schwerpunkt »Inklusiver
Arbeitsmarkt“

Mehr als 600 Aussteller aus 35 Landern prasentieren vom 13.
bis 16. September 2023 auf der REHACARE in Dusseldorf eine
groBe Bandbreite an Losungen und Hilfsmitteln fir Menschen mit
Behinderung. AulBerdem informieren sie zu verschiedenen Themen
rund um Rehabilitation, Pflege und Inklusion. Die
Landschaftsverbande Rheinland (LVR) und Westfalen-Lippe (LWL)
sind auch wieder mit einem gemeinsamen Stand dabei, in diesem
Jahr zum ersten Mal mit einem neuen Konzept und einem noch
breiteren Beratungsangebot zu Arbeit, Inklusion und Sozialer
Teilhabe von Erwachsenen sowie Kindern und Jugendlichen.

Europaischer Protesttag zur
Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen: ein
Uberblick

Der Protesttag findet jedes Jahr am 5. Mai statt. Dieses Jahr
steht der Tag unter dem Motto ,Zukunft barrierefrei
gestalten”. Wir stellen hier eine kleine Auswahl der Aktionen
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vor, die dazu heute stattfanden.

Doppeltes Engagement fur
Inklusion: Der Sonderpreis
yVorbild Inklusion” 2023 geht
nach Westerkappeln und
Plettenberg

Mit dem LWL-Sonderpreis ,Vorbild Inklusion® zeichnet der LWL
jedes Jahr Firmen aus Westfalen-Lippe aus, die sich besonders
fur die Inklusion von Menschen mit Behinderung auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt einsetzen. Der Preis ist mit 10.000
fir den ersten und 5.000 Euro fur den zweiten Platz dotiert.
In diesem Jahr haben die B.A.C. Bike Assembly Crew GmbH aus
Westerkappeln und die Office Point GmbH aus Plettenberg
gewonnen. Der Preis wurde auch deswegen an diese beiden Firmen
vergeben, weil sie aufgrund ihrer GréBe nicht gesetzlich dazu
verpflichtet waren, Menschen mit Behinderung einzustellen -
sie tun es aber trotzdem mit Uberzeugung.

Nur noch wenige Tage bis zur
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LWL-Messe am 15. Marz 2023

Ein Arbeitsmarkt, zu dem Menschen mit und ohne Behinderung
gleichermaBen Zugang haben: Wie dieses Ziel in Zukunft
erreicht werden konnte, ist nur eine der vielen Fragen, um die
es auf der 5. LWL-Messe der Inklusionsunternehmen am 15. Marz
2023 in Dortmund gehen wird. Kommt vorbei, der Eintritt 1ist
frei!

Infos, Impulse und reger
Austausch: Die LWL-Messe der
Inklusionsunternehmen 2023

Wie misste der allgemeine Arbeitsmarkt in Zukunft gestaltet
sein, damit Menschen mit Behinderung gleichberechtigten Zugang
dazu haben und Inklusion am Arbeitsplatz selbstverstandlich
wird? Wie lielle sich das grofBe wirtschaftliche und soziale
Potenzial, das in diesem Wandel steckt, am besten entfalten
und weiter vorantreiben? Um diese Fragen und moégliche
Antworten darauf dreht sich die LWL-Messe der
Inklusionsunternehmen am 15. Marz 2023 in Dortmund. Unter dem
Motto ,Inklusion entfaltet” kommen an diesem Tag Menschen von
uber 100 Inklusionsunternehmen aus der Region Westfalen-Lippe
zusammen, stellen ihre Arbeit vor und freuen sich auf einen
regen Austausch mit Besucher:innen und Vertreter:innen aus
Politik und Wirtschaft.
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Die weltweit die groRte Messe
fir Inklusion ist wieder 1in
Diisseldorf: die RehaCare 2022
vom 1l4. Bis 17. September
2022

Zwischen dem 14. und 17. September 2022 erwarten uber 700
Aussteller:innen rund 50.000 Besucher:innen auf dem
Messegelande der RehaCare. In Halle 6 im Themenpark ,Menschen
mit Behinderung und Beruf”“ ist auch das LWL-Inklusionsamt
wieder mit einem Infostand vertreten und berat Interessierte
zusammen mit dem LVR-Inklusionsamt aus dem Rheinland zu Fragen
rund um Arbeit und Inklusion.

Aktionen zum ,Protesttag zur
Gleichstellung von Menschen
mit Behinderungen” am 5. Mai
2022

Am 5. Mai ist der Europaische Protesttag zur Gleichstellung
von Menschen mit Behinderungen. Auch in Deutschland finden in
diesem Jahr wieder eine Menge Aktionen statt. Damit wird auf
die vielen Hindernisse aufmerksam gemacht, die Menschen mit
Behinderungen nach wie vor uberall begegnen. Die Aktion Mensch
hat diese Veranstaltungen ubersichtlich auf einer Karte
zusammengetragen. Unser Fundstlick der Woche.
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Ein alter Beruf und ein
modernes Hilfsmittel: Wie ein
Scherenmonteur mit bionischer
Unterstutzung arbeitet

Hans-Jurgen Schrage ist gelernter Scherenmonteur. FuUr diese
Arbeit braucht er beide Hande und Arme. Seine rechte Schulter
und den Daumen der rechten Hand kann er aber wegen einiger
Arbeitsunfalle nur noch eingeschrankt bewegen. Vor einigen
Jahren kam ein Mitarbeiter des Technischen Beratungsdienstes
im Landschaftsverbandes Rheinland (LVR) auf die Idee, einen
bionischen Handschuh fur Hans-Jurgen Schrage zu organisieren.
Seit der erfahrene Monteur dieses Hilfsmittel benutzt, kann er
wieder fast uneingeschrankt seiner urspringlichen Arbeit
nachgehen. Seine Fahigkeiten am Schleifstein wird er Ende
Oktober 2021 auch bei der A+A-Messe vorfuhren — mit Handschuh,
naturlich. Sein heutiger Beruf dreht sich aber eigentlich
nicht mehr vorwiegend ums Schleifen. Ein Interview.
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