Engagiert fir Inklusion im
Beruf? Preistrager werden!

Die Auszeichnung ist mit 10.000 Euro dotiert und kirt jedes
Jahr die drei besten Konzepte aus der Region. Teilnehmen
konnen Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber aus jeder Branche, die
einen Arbeitsplatz geschaffen haben, der speziell fur einen
(neuen) Mitarbeiter mit Schwerbehinderung ausgestaltet wurde.
Gleiches gilt fur Unternehmerinnen und Unternehmer, die etwa
Praktikumsplatze fur Forderschiuler ermoglicht oder
betriebsinterne Ausbilder geschult haben, die sich mit den
Belangen von Menschen mit Behinderung auskennen.

Preistrager aus dem letzten Jahr

Ein Beispiel ist einer der Preistrager dieses Jahres, der
Erlebnis-Bauernhof ,Steckenpferd” in Blnde bei Herford.
Dahinter stehen die beiden Unternehmer Sandra und Jens Kreft.
Sie betreiben eine Reitschule und einen Schulbauernhof mit
einem ganzheitlichen Lern- und Erlebniskonzept fur Menschen
mit Behinderung. Auf ihrem Hof beschaftigen sie mehrere
Minijobber sowie einen Mitarbeiter mit Behinderung 1in
Teilzeit. AuBerdem haben sie mehreren Beschaftigten aus
Werkstatten fur behinderte Menschen Praktika auf dem Hof
ermoglicht, damit diese den Wechsel auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt erproben konnten. Einer der Praktikanten bekam im
Anschluss einen festen Arbeitsplatz auf dem Hof angeboten, der
genau auf ihn abgestimmt ist. Die Krefts erweiterten passend
dazu ihr 1landwirtschaftliches Angebot und kauften mit
Unterstutzung des LWL-Inklusionsamtes ein ,Huhnermobil®, das
Platz fur 225 Hennen bietet. Der neue Mitarbeiter ist heute
fur die Versorgung der Tiere und die Arbeitsablaufe rund um
den mobilen Stall allein verantwortlich.


https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/sonderpreis_vorbild-inklusion/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/sonderpreis_vorbild-inklusion/
http://www.steckenpferd-buende.de/

P,

Im letzten Jahr war der Erlebnis-Bauernhof ,Steckenpferd” in
Blinde unter den Preistragern. Die Hof-Betreiber hatten unter
anderem eine feste Stelle fir einen Mitarbeiter mit
Behinderung geschaffen und den Arbeitsplatz ganz auf ihn
ausgerichtet. Heute betreut er eigenverantwortlich den mobilen
Hihnerstall des Hofs.

Teilnehmen und bewerben? So geht’s

Wer an der Ausschreibung teilnehmen mochte, schickt die
Bewerbung inklusive einer Kontaktmoglichkeit bitte per Post
an:

LVR-Inklusionsamt

Eva Jager-Kuhlmann
Von-Vincke-Stralle 23-25
48143 Miunster

Fir die Bewerbungsfrist (31.08.2017) gilt das Datum des
Poststempels. Wir dricken die Daumen!


https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/wp-content/uploads/Manfred_Moning_Erlebnishof-Steckenpferd_Sonderpreis-Vorbild-Inklusion_64641_WEB.jpg

