
„Masking“ überflüssig machen:
Wie  ein  barrierefreies
Arbeitsumfeld  für  Menschen
mit Autismus aussehen kann
Im Alltag und im Berufsleben versuchen autistische Menschen
häufig, die Mimik und Gestik ihrer Mitmenschen nachzuahmen.
„Masking“ nennt sich dieses soziale Anpassungsverhalten, das
sehr anstrengend sein kann für diejenigen, die es einsetzen.
Unternehmen und Organisationen können jedoch etwas für ihre
autistischen  Mitarbeiterinnen  und  Mitarbeiter  tun,  um  die
Situation  zu  verbessern.  Was  genau,  erklärt  das  Magazin
zett.de  in  einem  interessanten  Beitrag  zum  Thema.  Unser
Fundstück der Woche!

Inklusion  im  Alltag:  Mehr
Ruhe beim Einkaufen
Zehn neuseeländische „Countdown“-Märkte testen seit einem Jahr
die „Quiet Hour“, die „Stille Stunde“. Was das ist und was die
Maßnahme mit Inklusion zu tun hat, erklärt sueddeutsche.de in
unserem Fundstück der Woche.
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„Die  Arbeitswelt  braucht
Querdenkerinnen  und
Querdenker“
Das Sozialunternehmen Diversicon unterstützt Autistinnen und
Autisten auf dem Weg ins Berufsleben – auch, weil Menschen mit
dieser Behinderung überdurchschnittlich oft arbeitslos sind.
Diversicon-Gründer  und  -Geschäftsführer  René  Kuhlemann  und
seine Geschäftspartnerin Sally Ollech erklären, warum das so
ist und was sie dagegen tun.

Engagierten Nachwuchs fördern
In  Pflegeberufen  herrscht  jetzt  schon  Fachkräftemangel,  in
Zukunft wird das Problem durch den demografischen Wandel noch
größer  werden.  Ein  Modellprojekt  in  Hessen  soll  dem
entgegenwirken und gleichzeitig Menschen mit Behinderung eine
berufliche  Perspektive  bieten.  Die  Frankfurter  Allgemeine
Zeitung stellt das Projekt vor – unser Fundstück der Woche!
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