Studieren mit Behinderung:
Ergebnisse der best2-Studie

Beeinflusst eine Behinderung, flur welchen Studiengang sich ein
junger Mensch entscheidet? Auf welche Schwierigkeiten trifft
sie oder er an der Uni? Wie konnten die Studienbedingungen
behinderungsgerecht verbessert werden? Diese und andere Fragen
haben drei groBe Hochschul-Einrichtungen mit der ,best2“-
Studie untersucht. Im Wintersemester 2016/2017 wurden dazu
rund 21.000 Studierende mit Behinderung an 153 deutschen
Hochschulen befragt. Wir haben die Ergebnisse zusammengefasst.

,2Fur mich war klar: Ein
Biirojob 1st nichts fiir mich”

Unser Fundstiuck der Woche: Ein Interview mit dem
querschnittsgelahmten Alexander Donner, in dem er erzahlt, wie
er das Rudern zu seinem Beruf gemacht hat.

Studieren mit Behinderung

Viele Hochschulen sind immer noch nicht fir alle Menschen
zuganglich. Damit sind nicht nur Behindertenparkplatze, Rampen
und Aufzuge gemeint, sondern auch die Voraussetzungen fur das
Lernen in Vorlesungen und Seminaren. Unsere Linktipps zum
Thema Studieren mit Behinderung.


https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/studieren-mit-behinderung_best2-studie/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/studieren-mit-behinderung_best2-studie/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/linktipp_uni-hamburg/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/linktipp_uni-hamburg/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/linktipp_studieren-mit-behinderung/

Wann hat ein Mensch vor dem
Gesetz eine Behinderung?

Im Interview erklart der Experte fur Arbeits- und Sozialrecht
Dr. Till Sachadae, wie er die neue Definition des Begriffs
,Behinderung” im Sozialgesetzbuch IX einschatzt, die dort ab
2018 mit einer neuen Formulierung verankert sein wird.

y,Vielfalt 1ist ein Teil der
Losung“

Die Flugzeuge der Lufthansa transportieren monatlich mehrere
Millionen Menschen durch die gesamte Welt. Rund 120.000
Mitarbeiter sorgen fur den moéglichst reibungslosen Ablauf bei
der Group, etwa 4,3 Prozent von ihnen haben eine Behinderung.
Maria Ledén ist Personal-Managerin mit dem Schwerpunkt
Inklusion im Unternehmen. Wir wollten von ihr wissen: Was tut
die Lufthansa fiur die Inklusion im Berufsleben?


https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/interview_till-sachadae_definition-behinderung/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/interview_till-sachadae_definition-behinderung/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/dax-unternehmen_inklusion_lufthansa-interview/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/dax-unternehmen_inklusion_lufthansa-interview/

