Mit Unterstiutzung zuriick 1in
den Beruf: Jobcoaching
hautnah

Auf der LWL-Messe am 18. Marz 2020 finden insgesamt 17
Seminare rund um das Thema Inklusion und Arbeit statt — zum
Beispiel zum Jobcoaching. Dieses Unterstutzungsangebot fur
Menschen mit Behinderungen am Arbeitsplatz hat auch der
Krankenpfleger Marc Prosser in Anspruch genommen. In diesem
Beitrag stellen wir euch einen Film des LWL vor, der die
Geschichte des Altenpflegers erzahlt.

Welche Aufgaben hat eine
Fachstelle ,Behinderte
Menschen im Beruf“?

Wenn ein Unternehmen einen Menschen mit Schwerbehinderung
beschaftigt, tauchen wichtige Fragen auf: Was ist notig, um
den Arbeitsplatz behindertengerecht zu gestalten? Welche
Hilfsmittel braucht die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter, um
gut ihrer oder seiner Arbeit nachgehen zu konnen? Und wie kann
die Ausstattung womoglich finanziell bezuschusst werden? Olaf
Simon und Linda Sundermeier von der Fachstelle ,Behinderte
Menschen im Beruf“ in Herford geben Antworten.
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Innovationen fur ein
selbsthestimmtes Leben und
Arbeiten

Die REHACARE-Messe in Dusseldorf wird auch dieses Jahr wieder
zu einem ,Markt der Moglichkeiten®: Mehr als 700 Aussteller
aus uber 40 Landern prasentieren innovative Ideen, Produkte
und Hilfsmittel, die Menschen mit Behinderung ein
selbstbestimmtes Leben ermoglichen konnen. Auch die
Inklusionsamter des LWL und des LVR sind mit einem gemeinsamen
Infostand vertreten.

Individuelle Beratung fiir
Menschen mit Behinderung im
Beruf

Es ist wieder soweit: Vom 26. bis 29. September 2018 dreht
sich auf der REHACARE wieder alles um Rehabilitation,
Pravention, Inklusion und Pflege. Auch die Inklusionsamter des
LVR (Landschaftsverband Rheinland) und LWL (Landschaftsverband
Westfalen-Lippe) sind wieder mit einem gemeinsamen Messestand
dabei.
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Wahl der
Schwerbehindertenvertretungen
2018: Infos und Beratung

Wenn in einem Betrieb in Deutschland mindestens funf Menschen
mit Schwerbehinderung arbeiten, diurfen sie eine
Vertrauensperson wahlen: die SO genannte
Schwerbehindertenvertretung. Im Oktober 2018 wird dieses
Gremium in allen Betrieben Deutschlands neu gewahlt — und
dabei bleiben einige Fragen offen. Christian Vedder und Ulrich
Romer vom Inklusionsamt des Kommunalverbandes fur Jugend und
Soziales Baden-Wurttemberg (KVJS) geben im Interview Antworten
und Tipps, wo Interessierte sich dazu beraten lassen konnen.

Hilfe und Schutz fir Madchen
mit Behinderung, die Gewalt
erfahren

Heute empfehlen wir euch ein sehr wichtiges Projekt: Ein
Beratungsangebot fur Madchen und Frauen mit Behinderung oder
chronischen Erkrankungen, die Gewalt erfahren haben oder in
Not sind.
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Was 1st eigentlich.. eilne
Arbeitsassistenz?

Schwer erreichbare Werkzeuge anreichen, Gebardensprache
dolmetschen oder Termine ausmachen: Das sind nur ein paar der
Dinge, mit denen Assistenten Menschen mit Behinderung am
Arbeitsplatz helfen. In diesem Artikel erklaren wir, warum es
sie gibt, was sie genau machen und wie ihre Hilfe beantragt
werden kann.

VIER FRAGEN AN.. Lars Hemme

Lars Hemme arbeitet als Wissenschaftliche Hilfskraft in der
Zentralen Studienberatung Paderborn und berat zum Thema
Studium mit Behinderung. Er spricht dabei aus eigener
Erfahrung: Wegen einer angeborenen Gelenksteife lebt er mit
Rollstuhtl.

Ein Tag rund um die Inklusion
im Beruf

Ein Uberblick iiber das Programm und alle Angebote bei der LWL-
Messe der Integrationsunternehmen 2017 — und Eindrucke von der
Messe 2014.


https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/arbeitsassistenz/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/arbeitsassistenz/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/vier-fragen-an-lars-hemme/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/lwl-messe_programmvorschau/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/lwl-messe_programmvorschau/

Was sind eigentlich..
Technische Beratungsdienste?

Frank Schrapper vom Technischen Beratungsdienst beim LWL-
Inklusionsamt Arbeit erklart im Interview beispielhaft, wie
der Dienst in der Region Westfalen arbeitet und wie sein Team
Unternehmen und Menschen mit Behinderung unterstutzen kann.
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