
Welche  Aufgaben  hat  eine
Fachstelle  „Behinderte
Menschen im Beruf“?
Wenn  ein  Unternehmen  einen  Menschen  mit  Schwerbehinderung
beschäftigt, tauchen wichtige Fragen auf: Was ist nötig, um
den  Arbeitsplatz  behindertengerecht  zu  gestalten?  Welche
Hilfsmittel braucht die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter, um
gut ihrer oder seiner Arbeit nachgehen zu können? Und wie kann
die Ausstattung womöglich finanziell bezuschusst werden? Olaf
Simon und Linda Sundermeier von der Fachstelle „Behinderte
Menschen im Beruf“ in Herford geben Antworten.
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