SVielfalt ist ein Teill der
Losung“

Die Flugzeuge der Lufthansa transportieren monatlich mehrere
Millionen Menschen durch die gesamte Welt. Rund 120.000
Mitarbeiter sorgen fur den moglichst reibungslosen Ablauf bei
der Group, etwa 4,3 Prozent von ihnen haben eine Behinderung.
Maria Ledn ist Personal-Managerin mit dem Schwerpunkt
Inklusion im Unternehmen. Wir wollten von ihr wissen: Was tut
die Lufthansa fiur die Inklusion im Berufsleben?

Erfolg ab dem ersten Essen

Rindfleisch vom Hof im Nachbardorf, Biokartoffeln und fair
gehandelter Kakao, zubereitet von Menschen mit und ohne
Behinderung: In den Schulmensen, die das Lippetaler
Unternehmen Groth Catering beliefert, kommt soziale
Verantwortung auf den Tisch. Seit 2010 1ist der
Integrationsbetrieb mit diesem Konzept auf Erfolgskurs.

»,Bel Siemens sind Leistung
und Behinderung kein
Widerspruch”

Wie steht es eigentlich um die Inklusion in den groften und
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umsatzstarksten Unternehmen in Deutschland? In unserer Serie
»Inklusion in Unternehmen des Deutschen Aktien-Index (DAX)"“
befragen wir die Verantwortlichen aus einigen dieser Firmen
zum Thema. Das erste Interview haben wir mit Siemens gefuhrt.



