Linktipp: Warum Zu
Nachhaltigkeit auch Inklusion
gehort

Nachhaltigkeit wird fur Unternehmen immer wichtiger — gerade
in diesen Zeiten. In unserem Fundstuck der Woche erklart die
Inklusions-Kampagne JOBinklusive, wie und warum das mit
Inklusion zusammenhangt.

Auf Sperrmulltour im Kreis
Lippe

Frank Garz, Bjorn Richter und Klaus-Dieter Weill sind ein Trio
auf Zeit. Sechs bis sieben Mal im Jahr sind sie zusammen im
Kreis Lippe unterwegs und sammeln Sperrmull — pro Tour legen
sie fast 100 Kilometer auf den StraBen Ost-Westfalens zurlck.
Die drei Manner arbeiten im Auftrag des
Integrationsunternehmens AGA, kurz fur Detmolder
Arbeitsgemeinschaft Arbeit gGmbH.

Arbeiten auf dem Bauernhof

Auf dem Hofgut Schloss Hamborn arbeiten rund 60 Manner und
Frauen, in der Landwirtschaft, der Kaserei, der Fleischerei
und in der Vermarktung. 20 von ihnen haben eine Behinderung.
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Ein Besuch bei dem Inklusionsbetrieb in Ostwestfalen.



