Bundesteilhabegesetz 2018:
Die zehn wichtigsten
Anderungen im Arbeitsleben

Im Rahmen des Bundesteilhabegesetzes gilt ab 2018 auch ein
neues Schwerbehindertenrecht. Doch was genau kommt dadurch auf
Arbeitgeber, Arbeitnehmer mit Schwerbehinderung und deren
Interessenvertretungen in den Betrieben zu? Wir haben die zehn
wichtigsten Anderungen zusammengefasst.
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