Passt perfekt!

An den Hochschulen werden die hochqualifizierten Fachkrafte
von morgen ausgebildet. Im Interview erklart der Osterreicher
Gregor Demblin, Grinder der sozialen Unternehmensberatung
myAbility, wie er Unternehmen und junge Akademikerinnen und
Akademiker mit Behinderung und chronischer Erkrankung
zusammenbringt. Sein DisAbility-Talent-Programm startet 2019
auch in zwei deutschen Stadten: Berlin und Minchen.

»Changemaker” gesucht: Ashoka
fordert soziale Innovationen

Ashoka 1ist eine gemeinnutzige Organisation. Sie fordert
Unternehmerinnen und Unternehmer, die gesellschaftliche
Probleme 10sen mochten. Das globale Netzwerk wurde im Jahr
1980 von Bill Drayton in den USA gegrindet und ist heute in
mehr als 90 Landern aktiv. In Deutschland besteht die
Organisation seit 2003 als gemeinnltzige GmbH. Sie unterstitzt
und begleitet derzeit rund 70 so genannte Fellows. Laura
Haverkamp von Ashoka Deutschland erklart im Interview, wie das
Netzwerk arbeitet.
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