
Nachlese  zum  Weltfrauentag:
Berühmte  und  engagierte
Frauen mit Behinderung
Unser Fundstück der Woche ist ein Beitrag des relativ jungen
Online-Magazins „Die Neue Norm“. Zum Internationalen Frauentag
am 8. März stellten die Redakteurinnen und Redakteure dort
Frauen mit Behinderung vor, die sie im Rahmen ihrer Arbeit
kennengelernt und die sie beeinflusst haben.

Umfrage:  Was  braucht  ihr,
damit  der  Arbeitsmarkt
inklusiver wird?
In Deutschland sind immer noch viele Menschen mit Behinderung
arbeitslos, arbeiten in Werkstätten für behinderte Menschen
oder haben keine gute Berufsausbildung. Die Langzeit-Kampagne
JOBinklusive möchte mit einer Fragebogen-Aktion herausfinden,
warum  das  so  ist  und  welche  praktischen  Lösungen  dazu
beitragen könnten, die Situation für Menschen mit Behinderung
auf dem Arbeitsmarkt zu verbessern.
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Bald  auf  dem  Markt:
preisgekrönte  Gebärden-Lern-
App für Kinder
Ein Interview mit Anke Schöttler, die die Idee zu der App
hatte  und  damit  2018  die  Digital  Imagination  Challenge
gewonnen hat.
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