Mittendrin - oder nur dabei?
Unfrage zum Arbeiten mit
chronischen Erkrankungen und
Behinderungen

Die Forscherin Veronika Chakraverty und ihr Team wollen mit
der Befragung mehr Uber die psychologische Seite der Inklusion
herausfinden: Konnen Menschen mit Behinderung oder chronischen
Erkrankungen am Arbeitsplatz ,sie selbst’ sein? Oder haben sie
Gefuhl, sich verstellen zu missen?

Studieren mit Behinderung:
Ergebnisse der best2-Studie

Beeinflusst eine Behinderung, fur welchen Studiengang sich ein
junger Mensch entscheidet? Auf welche Schwierigkeiten trifft
sie oder er an der Uni? Wie konnten die Studienbedingungen
behinderungsgerecht verbessert werden? Diese und andere Fragen
haben drei grofle Hochschul-Einrichtungen mit der ,best2“-
Studie untersucht. Im Wintersemester 2016/2017 wurden dazu
rund 21.000 Studierende mit Behinderung an 153 deutschen
Hochschulen befragt. Wir haben die Ergebnisse zusammengefasst.
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Die Inklusion auf dem

Arbeitsmarkt ist im
Aufschwung

Das zeigt das Inklusionsbarometer Arbeit fur das Jahr 2018 der
Aktion Mensch. Es bleibt aber nach wie vor viel zu tun.

Das Inklusionsklima wird
besser — aber es bleibt viel
zu tun

Die meisten Menschen wunschen sich, an einem sicheren
Arbeitsplatz den Lebensunterhalt selbst verdienen zu konnen,
mit einem Job, der den eigenen Fahigkeiten und Interessen
entspricht. Fur Arbeitssuchende mit Handicap ist es aber oft
iviel schwieriger, so eine Beschaftigung zu finden. Wie sich
der deutsche Arbeitsmarkt beim Thema Inklusion entwickelt, hat
die Aktion Mensch jetzt zum funften Mal mit seinem
sInklusionsbarometer Arbeit 2017“ wissenschaftlich erhoben.

,D1e Arbeitgeber werden immer
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optimistischer”

Ein Interview mit Christina Marx, der Leiterin des Bereiches
Aufklarung bei der Aktion Mensch, uUber die Situation von
Menschen mit Behinderung im Arbeitsleben und die Studie
sInklusionsbarometer Arbeit”.
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