Passt perfekt!

An den Hochschulen werden die hochqualifizierten Fachkrafte
von morgen ausgebildet. Im Interview erklart der Osterreicher
Gregor Demblin, Grinder der sozialen Unternehmensberatung
myAbility, wie er Unternehmen und junge Akademikerinnen und
Akademiker mit Behinderung und chronischer Erkrankung
zusammenbringt. Sein DisAbility-Talent-Programm startet 2019
auch in zwei deutschen Stadten: Berlin und Minchen.


https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/interview_gregor-demblin_disabilty-talent-programm/

