
Wie die Digitalisierung neue
Jobchancen  für  Menschen  mit
Behinderung schaffen kann
Anja  Große-Coosmann  und  Ulrich  Rötgers  von  der  wertkreis
Gütersloh  gGmbH  sprechen  im  Interview  über  Chancen  und
Möglichkeiten  digitaler  Technologien.  Das  soziale
Dienstleistungsunternehmen  hat  sieben  Standorte  und
beschäftigt 2500 Menschen mit und ohne Behinderung. Gemeinsam
mit dem Fraunhofer-Institut in Lemgo hat es ein digitales
Assistenzsystem  entwickelt  und  den  Prototypen  auf  der
RehaCare-Messe  2019  vorgestellt.
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