
Jetzt  bewerben:  Zwei  Preise
für Inklusion in Unternehmen
Viele Unternehmerinnen und Unternehmer haben längst erkannt,
dass sich Inklusion auch wirtschaftlich lohnt. Sie setzen sich
gezielt für mehr Vielfalt in ihren Organisationen und Firmen
ein,  indem  sie  Menschen  mit  Behinderung  ausbilden  oder
(weiter)beschäftigen. Zählen Sie auch dazu? Dann bewerben Sie
sich noch bis zum 31.10.2018 für die beiden Inklusionspreise,
die wir in diesem Beitrag vorstellen!

Digitale  Lösungen  für
inklusive  Bildung  im  Beruf
gesucht!
Heute  empfehlen  wir  euch  ein  Förderprogramm:  Das
Bundesministerium für Bildung und Forschung möchte damit mehr
Inklusion in der beruflichen Bildung unterstützen.

Für eine neue Gründungskultur
Bei der Gründerwoche geht es um den Austausch von Ideen und
Erfahrungen. Ein Überblick über das Programm.

https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/inklusionspreise-2019/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/inklusionspreise-2019/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/linktipp_foerderprogramm-bmbf_inklusion/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/linktipp_foerderprogramm-bmbf_inklusion/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/linktipp_foerderprogramm-bmbf_inklusion/
https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/veranstaltungstipp_gruenderwoche/


Engagierten Nachwuchs fördern
In  Pflegeberufen  herrscht  jetzt  schon  Fachkräftemangel,  in
Zukunft wird das Problem durch den demografischen Wandel noch
größer  werden.  Ein  Modellprojekt  in  Hessen  soll  dem
entgegenwirken und gleichzeitig Menschen mit Behinderung eine
berufliche  Perspektive  bieten.  Die  Frankfurter  Allgemeine
Zeitung stellt das Projekt vor – unser Fundstück der Woche!

https://www.inklusives-arbeitsleben.lwl.org/linktipp_pflegekraefte-foerdern_bbw-hessen/

